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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione e Istruzione, in attuazione della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 515 del 22 maggio 2006, adotta il presente Protocollo di Intesa in
coerenza con la seguente normativa:

¥ Regolamento (CE) n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 recante disposizioni generali
sui fondi strutturali;

v" Regolamento (CE) n. 1784/1999 del 12 luglio 1999 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

v" Regolamento (CE) n. 1159/00 del 30 maggio 2000, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Strati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

v' Regolamento (CE) n. 1685/2000 del 28 luglio 2000 recante disposizioni di
attuazione del Regolamento (CE) n. 1260/1999 per quanto riguarda 'ammissibilita
delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

v" Regolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n
1685/2000 per quanto riguarda le norme di ammissibilita al cofinanziamento da
parte dei Fondi Strutturali e che revoca il Regolamento (CE) n° 1145 del 27/06/03;

v QCS per gli interventi strutturali comunitari previsti dallObiettivo 3 in Italia
approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 1120 del 18 luglio
2000, cosi come modificato dalla Commissione Europea con decisicne C(2004)
1967 del 25 maggio 2004.

v Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000 — 2006
approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 2080 del 21
settembre 2000, cosi come modificata dalla Decisione della Commissione
C(2004)1966 del 25 maggio 2004;

v" Complemento di Programmazione approvato con deliberaziocne consiliare n. 26/5
del 23.01.2001, come modificatc dal Comitato di Sorveglianza con procedura
scritta, conclusasi in data 21.02.2005 e successiva modifica della tabella finanziaria
intervenuta attraverso procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2005;

v' D.G.R. del 22 maggio 2006 n°515, concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 —
F.S.E. “Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di programmazione a
supporto della conclusione del programma’,

v" D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 —
F.S.E. “Direttive gestionali e strumenti operativi per l'attuazione del Piano 2006”;

v D.G.R. del 29 gennaio 2007 n. 52 concernente Indirizzi allazione amministrativa in
materia di controllo nella fase conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e per
l'awvio della nuova programmazione 2007/2013; modifiche alla DGR n° 890 del 3
agosto 2006 “POR Abruzzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano degli Interventi 2006 —
Strumento unitario di programmazione a supporto della conclusione del Programma
— Direttive gestionali e strumenti operativi per l'attuazione”

<

Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro;
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1. Finalita del Protocollo di Intesa

Il Piano degli interventi 2006 si inserisce tra la fine del periodo di programmazione
2000/2006 e I'avvio di un nuovo ciclo di programmazione comunitaria (2007/2013); nella
sua formulazione & pertanto presente lo sforzo di renderlo coerente, e per quanto possibile
anticipatorio, degli obiettivi € delle linee di azione che le politiche di sviluppe assumeranno
nei prossimi anni per sostenere le sfide proposte dallattuale congiuntura socio —
economica.

Tali sfide sono relative tanto al rafforzamento della coesione della collettivita regionale,
interessata sempre pil intensamente da fenomeni di divaricazione delle condizioni
economiche e da situazioni di debolezza sociale, che alla crescita della competitivita del
sistema economico abruzzese, connotato da elementi di ritardo rispetto alle necessita di
innovazione a fronte dei significativi cambiamenti in atto nel mercato globale.

In tale prospettiva, appare opportuno innescare processi di convergenza sinergica non
occasionali con i principali Centri di Eccellenza presenti sul territorio regionale, tra cui
riveste rilevanza strategica, per la sua unicita, la struttura dei Laboratori nazionali del Gran
Sasso (Lngs — INFN), il maggior complesso di laboratori al mondo underground dedicato a
ricerche nellambito della fisica astroparticellare, subnucleare e nucleare e di altre
discipline (geologia e biologia) che richiedano un ambiente a bassa radiazione. |
Laboratori hanno una utenza scientifica e tecnologica composta di circa 800 ricercatori ed
ingegneri provenienti da 24 Paesi di tutti i continenti ed ospitano complesse infrastrutture e
i pit avanzati apparati sperimentali (spesso progettati e realizzati direttamente). Essi sono
pertanto in grado sia di supportare peculiari attivita di alta formazione e di formazione
continua, sia di concorrere positivamente al trasferimento di conoscenze avanzate in
particolare ad Imprese che operino in settori ad alto tasso di innovazione tecnologica ed
organizzativa, fornendo docenti, esperti, Know how tecnologico, attrezzature
modernissime (progettate per la ricerca ma spendibili anche per la produzione o
Ferogazione di servizi), ospitando stage, concorrendo a formare, in una logica di
alternanza tra ricerca e lavoro, giovani ricercatori e tecnici altamente qualificati, e
partecipando attivamente ad azioni finalizzate al rafforzamento della cultura scientifica,
della propensione alla scelta di percorsi di studio e formazione tecnico-scientifici ed alla
loro implementazione.

Cosi delineato 'ambito di potenziale collaborazione, limitatamente alle residue opportunita
offerte dalla Programmazione 2000/2006 ed in particolare dal Piano degli Interventi 2006 -
Strumento unitario di pianificazione a supporto della conclusione del Programma, il
presente Protocollo di Intesa si prefigge pertanto I'obiettivo di rafforzare le prospettive di
successo delle seguenti linee di azione attraverso I'apporto del predetto Centro di Ricerca:

1. nellambito del Macroprogetto Innovazione, Competitivita, Governance - Progetto
Multimisura SI_L_OFF, rivolto a promuovere Sistemi Locali di Offerta della
formazione continua e del trasferimento di innovazione, per:

A. Interventi IC2A “Ricerche ed analisi sui fabbisogni formativi e di affiancamento dei
sisterni produttivi locali’ e IC2B “Studi e atiivita di progettazione finalizzati alla
predisposizione di modelli innovativi di formazione continua che prevedano il
coinvolgimento dei sistemi locali di impresa e che valorizzino I'apporto dei Fondi
interprofessionali”, in partenariato con I'Ente Strumentale Abruzzo Lavoro:

a) individuare un settore/segmento produttivo “pilota”, caratterizzato dalla
presenza di imprese che manifestino una forte domanda di innovazione,
rispetto al quale procedere ad una approfondita analisi dei fabbisogni di
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formazione continua e di affiancamento per l'innovazione tecnologica (di
processo e/o di prodotto), nonché per il trasferimento dei risultati della ricerca
e sviluppo (intervento IC2A);

b) con riferimento al settore/segmento produttivo di cui al punto a), elaborare e
sperimentare un modello e prototipo innovativo di offerta di formazione
continua e di affiancamento nell’ambito dell’innovazione tecnologica (di
processo e/o di prodotto) nonché del trasferimento dei risultati della
ricerca e sviluppo, tenendo anche conto dell’opportunita di differenziarlo in
relazione alla scala dimensionale delle aziende (intervento IC2B);

B. intervento IC2C “Sostegni per I'utilizzo di ricercatori - facilitatori del trasferimento
dei risultati della R&S finalizzati allinnovazione tecnologica ed organizzativa delle
imprese e allo sviluppo delle risorse umane”:

a) selezionare, professionalizzare e rendere disponibili ricercatori e ricercatori -
facilitatori del trasferimento dei risultati della R&S per la sperimentazione
dellaffiancamento all’azienda, finalizzato alla promozione dell'innovazione
tecnologica delle imprese;

b) promuovere lo scambio internazionale di esperienze nell’ambito di percorsi di
ricerca di giovani residenti in Abruzzo, laureati o specializzati in materie
scientifiche, attraverso la rete di Centri di ricerca e delle Universita gia partner
dei Lngs - INFN.

2. nellambito del Macroprogetto Adattabilita:

A. intervento A1B “Sviluppo e sperimentazione di metodologie didattiche per la
formazione continua di imprenditori e management delle piccole imprese incentrate
sull'e-learning anche attraverso la diffusione di buone prassi”: i Laboratori
metteranno a disposizione la propria esperienza per progettare e sperimentare
metodologie didattiche incentrate sull’e-learning, rivolte agli imprenditori e al
management delle piccole e medie imprese, e finalizzata a supportare
'innovazione del settore/segmento produttivo “pilota” individuato attraverso
il trasferimento di conoscenze, anche in connessione al modello/prototipo
innovativo di offerta di formazione continua e di affiancamento sperimentato
nellambito dellintervento IC2B ed in relazione alla scala dimensionale delle
aziende.

B. altri interventi a titolarita regionale, come pariner di imprese che attuano
direttamente per i propri lavoratori le attivita formative, i Laboratori possono
apportare specifiche conoscenze e capacita a supporto della progettazione e dello
svolgimento di attivita formative e di stage; il contributo dei Laboratori potra
riguardare sia settoriffiliere di produzione in cui abbiano gia attuato con successo
attivita di affiancamento per il frasferimento dei risultati della R&S sia metodologie
di affiancamento derivanti da buone pratiche gia sperimentate per il trasferimento
dei risultati della R&S.

3. nellambito del Macroprogetto Innovazione, Competitivita, Governance, Progetto
Formazione Tecnica Superiore: i Laboratori parteciperanno ad uno o piu partenariati
di attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, di cui saranno
capofila (secondo quanto stabilito nel Tavolo Tecnico di Coordinamento del Protocollo
d’Intesa con la CRUA e con 'USR) gli Istituti tecnici e professionali;

apprendistato, in particolare degli interventi previsti dall'accordo




“Apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione
(D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, art. 50)”, stipulato tra Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale e la Regione Abruzzo per l'attuazione del Programma Operativo
Nazionale (PON) “Azioni di sistema”: la Deliberazione G.R. n. 178 del 24 febbraio 2007
prevede infatti I'indizione di un Bando di gara comunitario per la selezione di uno
specifico partenariato di offerta, aperto alla partecipazione di Centri di Ricerca.

2. Ambito di applicazione e articolazione degli interventi

Di seguito si riportano gli interventi del Piano degli Interventi 2006 oggetto del presente
protocollo di Intesa, con le relative risorse finanziarie. Per ogni gruppo di interventi
afferenti i diversi macroprogetti si dettagliano le modalita previste di collaborazione ed i
loro contenuti.

Articolazione degli interventi oggetto del Protocollo di Intesa

: e Modalita delia | Macro- Tipologia :
Mis.| Cod. Descrizione Intervento S tﬁma Atong Risorse
Macroprogetto Innovazione, Competitivita, Governance
- Dispositivi e
Ricerche ed analisi sui fabbisogni coﬁ{:t?:;?zilonne strumenti a 30.000
C1 | IC2A | formativi e di affiancamento dei i ARS supporto del :
sistemi produttivi locali. sistema di
Lavoro e Lngs
governo.
Studi e attivita di progettazione
finalizzati alla predisposizicne di Dispositivi e
modelli innovativi di formazione | Progetto in strumenti a
c1 | 1coB continua e di affiancamento che |collaborazione ARS supporto della 70.000°
prevedano il coinvolgimento dei | tra Abruzzo qualificazione
sistemi locali di impresa e che |Lavoro e Lngs del sistema di
valorizzino l'apporto dei Fondi offerta.
interprofessionali.
Sostegni  per  [lutilizzo  di
ricercatori — facilitatori  del
trasferimento dei risultati della
D4 | IC2C | R&S finalizzati allinnovazione P;:o_getto ARP Incentivi b
: . : specifico Lngs
tecnologica ed organizzativa delle
imprese e allo sviluppo delle
risorse umane.
Totale Macroprogetto Innovazione, Competitivita, Governance 1.100.000
Macroprogetto Adattabilita
Dispositivi e
Sviluppo e sperimentazione di strumenti a
metodologie didattiche per la supporto della
formazione continua e qualificazione
Faffiancamento di imprenditori, Progetto del sistema
i management e tecnici delle |specifico Lngs i dell offerta di 200.000
piccole imprese incentrate sulle- formazione -
learning anche attraverso la Trasferimento
diffusione di buone prassi. di buone
prassi
Totale Macroprogetto Adattabilita 200.000 X
Totale Interventi oggetto del Protocollo di Intesa ‘ 1.300.000

! Quota parte delle risorse impegnate ¢ liquidate, con DL/99 del 30.10.06, a favore di Abruzzo Lavoro per I’intervento IC2A.
2 Quota parte delle risorse impegnate e liquidate, con DL/99 del 30.10.06, a favore di Abruzzo Lavoro per I’intervento IC2B.

intesa tra Regioi {Bbrizzo. Abrizzo Lavore e Laboratori Nazionali del Gran Sass }“ 7/ >
A %\\'




Altri interventi a titolarita regionale Modalita della collaborazione

Piano 2006 - Macroprogetto Innovazione, Competitivita,
Governance, Progetto Formazione Tecnica Superiore — P.l.
Regione / CRUA / USR (D.G.R. n. 937 del 9.08.20086).

Piano 2006 — Macroprogetto Adattabilita: Interventi di formazione

continua a titolarita regionale rivolti a lavoratori di imprese. Feregrsacnb Lugs s DanenEed

Apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta
formazione (D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, art. 50): Gara per la
selezione delle offerte.

Le attivita relative agli interventi IC2C e A1B verranno attuate esclusivamente dai Lngs —
INFN; le attivita relative agli interventi IC2A e IC2B verranno attuate, per la parte di
rispettiva competenza, sia da Abruzzo Lavoro che dai Lngs — INFN.

Per gli Altri interventi a titolarita regionale i Laboratori si impegnano a partecipare ad
almeno un partenariato nellambito del Macroprogetto Innovazione, Competitivita,
Governance - Progetto Formazione Tecnica Superiore (la cui attuazione & regolata dal
Protocollo di Intesa approvato con Deliberazione della G.R. n. 937 del 9.08.2006 e
sottoscritto dalla Regione Abruzzo, dal Comitato di Coordinamento tra le Universita
Abruzzesi e dall’Ufficio Scolastico Regionale) e/o nellambito dell’ Apprendistato per
l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione nonché a fornire la propria
esperienza e competenza alle imprese che attueranno interventi di formazione continua
per i propri lavoratori nel’ambito del Macroprogetto Adattabilita.

La Giunta Regionale potra valutare I'opportunita di ampliare la dotazione finanziaria di una
o piu linee di intervento, nel rispetto delle risorse disponibili, tenendo conto di quelle
sopravvenienti da eventuali economie che siano rilevate sul POR nellambito dellAsse
interessato.

Il presente Protocollo di Intesa esaurisce i suoi effetti con il completamento delle iniziative
cui & finalizzato, da realizzare nei tempi di cui al capitolo 3, e comunque nel rispetto della
durata massima del POR Abruzzo 2000/2006, fatta salva la ripetibilita degli interventi
nell’ambito della Programmazione 2007/2013, ove compatibili con essa.

| contenuti operativi dei singoli interventi oggetto del presente protocollo di intesa sono
indicati nei paragrafi seguenti.

2.1. Interventi previsti nell’lambito del Macroprogetto Innovazione, Competitivita,
Governance - Progetto Multimisura SI_L_OFF

2.1.1. Intervento IC2A “Ricerche ed analisi sui fabbisogni formativi e di affiancamento dei
sistemi produttivi locali”

L'intervento & finalizzato a rendere disponibili, entro un breve arco di tempo, analisi sui
fabbisogni formativi e di affiancamento di un numero limitato di settori produttivi (in prima
ipotesi individuati in Agroalimentare, Chimica, Elettronica, Metalmeccanica, Tessile,
Abbigliamento Calzature e Servizi alle imprese) con una articolazione di ambito provinciale
e distrettuale. Le finalita operative dell'intervento, cui & preposto 'Ente strumentale
Abruzzo-Lavoro, attengono pertanto all’analisi dei fabbisogni formativi e di affiancamento
per ciascuno dei settori produttivi sopra indicati (articolate per provincia e per ambito
distrettuale) nonché alla raccolta delle informazioni necessarie alla implementazione
dell’Osservatorio regionale dello sviluppo locale. In tale contesto, ed ai fini del presente
Protocollo d'Intesa, i Laboratori cureranno in particolare lindividuazione di un
settore/segmento produttivo “pilota” per il quale approfondire gli specifici fabbisognk/|




formativi ¢ di affiancamento ai fini dell'innovazione tecnologica, di processo efo di
prodotto, nonché dell’acquisizione e messa in pratica dei risultati della ricerca e sviluppo.
Per lo svolgimento di tali attivita il presente P.l. mette a disposizione dei Lngs — INFN,
nell’ambito dell'intervento, Euro 30.000.

2.1.2. Intervento IC2B “Studi e attivita di progettazione finalizzati alla predisposizione di
modelli innovativi di formazione continua che prevedano il coinvolgimento dei sistemi
locali di impresa e che valorizzino I'apporto dei Fondi interprofessionali”

L’intervento € finalizzato a progettare e sperimentare modelli innovativi di formazione
continua e di affiancamento, per un numero limitato di settori produttivi (in prima ipotesi
individuati in  Agroalimentare, Chimica, Elettronica, Metalmeccanica, Tessile,
Abbigliamento Calzature e Servizi alle imprese), che prevedano il coinvolgimento dei
sistemi locali di impresa e che valorizzino l'apporto dei Fondi interprofessionali. Le finalita
operative dellintervento, cui & preposto 'Ente strumentale Abruzzo-Lavoro, attengono
pertanto a:

a) progettazione di modelli innovativi di formazione continua e di affiancamento che
prevedano il coinvolgimento dei sistemi locali di impresa e che valorizzino I'apporto dei
Fondi interprofessionali per ciascun settore produttivo analizzato in relazione alla
finalita a) dell’intervento IC2A;

b) per il settore produttivo pilota di cui all'intervento IC2A, sperimentazione di 3 specifiche
declinazioni, per le imprese di grande, media e piccola dimensione, di un modello
innovativo di formazione continua crientato allinnovazione tecnologica, di processo e/o
di prodotto nonché al trasferimento dei risultati della ricerca e sviluppo;

¢) raccolta delle informazioni ed elaborazione delle analisi necessarie alla
implementazione dell’Osservatorio regionale dello sviluppo locale.

In attuazione del presente Protocollo i Lngs - INFN dovranno svolgere in particolare le
attivita di cui al punto b), cui sono destinati, nell’ambito dellintervento, Euro 70.000.

2.1.3. Intervento IC2C “Sostegni per I'utilizzo di ricercatori - facilitatori del trasferimento dei
risultati della R&S finalizzati all'innovazione tecnologica ed organizzativa delle
imprese e allo sviluppo deile risorse umane”

L'intervento & rivolto a:

a) individuare, professionalizzare e rendere disponibili ricercatori - facilitatori del
trasferimento dei risultati della R&S per la sperimentazione dell'affiancamento al
management aziendale, finalizzato alla promozione dell'innovazione tecnologica delle
imprese; i ricercatori - facilitatori potranno essere impiegati (per un periodo massimo di
12 mesi) dal Laboratorio per sviluppare propri progetti di ricerca e per trasferirne i
risultati alle imprese. Per tale linea di intervento i Lngs - INFN dovranno pertanto
selezionare e professionalizzare un numero congruo di ricercatori - facilitatori secondo
le modalita e con le caratteristiche indicate e le imprese presso cui trasferire i risultati
della ricerca;

b) promuovere, d'intesa con i Centri di Ricerca e le Universita extranazionali, gia partner
dei Lngs — INFN, I'accesso di 5 giovani Abruzzesi, laureati o specializzati in materie
scientifiche, a Borse di Studio, della durata massima di 12 mesi, finalizzate alla
conduzione di percorsi di ricerca integrati da svolgersi in parte presso i Lngs — INFN ed
in parte (per un periodo di durata massima di 6 mesi) presso i predetti Centri di Ricerca
o Universita extranazionali.

_ e




L'intervento verra attuato interamente dai Laboratori Nazionali del Gran Sasso — INFN che
ne cureranno anche la raccolta e la divulgazione dei risultati.

2.2.  Interventi previsti nell’ambito del Macroprogetto Adattabilita

2.2.1. Intervento A1B “Sviluppo e sperimentazione di metodologie didattiche per la
formazione continua di imprenditori e management delle piccole imprese incentrate
sull'e-learning anche attraverso la diffusione di buone prassi”.

In connessione con le attivita di cui agli interventi IC2A e IC2B dovranno essere sviluppate
e sperimentate metodologie per la formazione continua e I'affiancamento di imprenditori,
management e tecnici delle piccole e medie imprese abruzzesi incentrate sull’e-learning e
finalizzate a supportare lintroduzione di innovazioni e il trasferimento dei risultati della
R&S. Lutilizzo delle tecnologie e-learning & finalizzato a consentire la strutturazione di
modalita didattiche che tengano conto dei tempi e delle modalita dellimpegno lavorativo
dei destinatari e che si caratterizzino per una forte flessibilita, interazione e
personalizzazione dei percorsi formativi e di affiancamento. Le imprese cui rivolgere la
sperimentazione di tali metodologie potranno pertanto essere anche le stesse coinvolte
nell'attuazione degli interventi sopra richiamati; esse potranno essere eventualmente
affiancate da ulteriori imprese afferenti i settori produttivi indicati al precedente punto 2 per
tali interventi.

L'intervento verra attuato interamente dai Laboratori Nazionali del Gran Sasso — INFN che
ne cureranno anche la raccolta e la divulgazione dei risultati.

3. Disciplina dei profili procedurali e modalita attuative

Tutti gli interventi contenuti nel presente documento vengono attuati nel rispetto delle
norme e dei regolamenti richiamati in Premessa e secondo quanto espressamente
indicato in questo capitolo in merito a:

° tempistica;
® procedure di gestione;
° modulistica.

Per I'attuazione degli interventi IC2C e A1B i Laboratori del Gran Sasso redigono,
sottoscrivono e trasmettono, nel termine del 18/4/2007, alla Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed lIstruzione, i progetti specifici
relativi alla loro attuazione.

Per I'attuazione degli interventi IC2A e IC2B dovra essere presentato, congiuntamente
da Abruzzo Lavoro e dai Laboratori Nazionali del Gran Sasso - INFN, entro lo stesso
termine del 18/4/2007, un progetto unitario in cui siano espressamente indicati e
dettagliati, in riferimento a ciascun Ente, i compiti specifici per l'attuazione dei singoli
interventi, Fimpiego delle risorse ad essi destinati e la tempistica di attuazione in
esecuzione della articolazione degli interventi, delle modalita attuative e dei profili
procedurali sottoscritti nellambito del Protocollo d’Intesa.

| progetti trasmessi sono oggetto di esame congiunto ad opera di un Tavolo Tecnico di
Coordinamento (TTC), composto da Dirigenti e/o0 Funzionari designati dalla Direzione
Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione, da referenti dei Laboratori e da referenti di Abruzzo Lavoro. Il Tavolo si avval
dell'assistenza tecnica della Societa Ecosfera S.p.a.




Il Tavolo Tecnico di Coordinamento, appositamente convocato dalla Direzione, provvede
allesame del progetto di intervento ed alla convalida ex ante di esso, previa integrazione
ove necessaria, entro e non oltre il 21/4/2007.

Il medesimoTavolo Tecnico di Coordinamento & preposto anche alla convalida preventiva
di successive eventuali varianti in corso d'opera.

La Direzione cura gli adempimenti gestionali inerenti I'attuazione del Protocollo: provvede
pertanto allimpegno delle risorse e all’affidamento delle attivita di cui agli interventi IC2C e
A1B ai Laboratori Nazionali del Gran Sasso — INFN, entro sette giorni dalla convalida del
Progetto operata dal Tavolo Tecnico di Coordinamento.

Le risorse per l'attuazione degli interventi IC2A e IC2B sono gia state impegnate e
liquidate con Determinazione Direttoriale n. DL/99 del 30.11.2006 a favore dellEnte
strumentale Abruzzo Lavoro che ne curera il coordinamento e che provvedera alla
erogazione della quota parte spettante per le attivita di competenza dei Laboratori
Nazionali del Gran Sasso — INFN, come individuate nel progetto validato, con le cadenze
indicate.

Per quanto non previsto nel presente Protocollo in materia di gestione, monitoraggio,
certificazione delle spese, vigilanza e rendicontazione finale, si osserveranno le indicazioni
contenute nelle D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3
2000/2006 — F.S.E. "Direttive gestionali e strumenti operativi per l'attuazione del Piano
2006” e D.G.R. del 29 gennaio 2007 n. 52 concernente Indirizzi allazione amministrativa
in materia di controllo nella fase conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e per
l'avvio della nuova programmazione 2007/2013; modifiche alla DGR n° 890 del 3 agosto
2006 “POR Abruzzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano degli Interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della conclusione del Programma — Direttive
gestionali e strumenti operativi per 'attuazione”.

Tutte le attivita devono concludersi entro il 31/7/2008. Per giustificati motivi, € sempre che
non ostino esigenze di salvaguardia delle risorse da rischi di disimpegno, il Direttore della
Direzione Politiche Atftive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione pud autorizzare il differimento del termine per un massimo di 30 giorni. In ogni
caso la rendicontazione finale dovra essere presentata non oltre il 30 settembre 2008.

Eventuali varianti in corse d’opera potranno essere proposte non olire il 31/3/2008, anche
al fine dell'ottimale utilizzo di eventuali economie. |l Tavolo tecnico le convalida solo se
coerenti con le impostazioni del Piano 2006 relative a detta tipologia. La Direzione ne
comunica l'accoglimento, fatta salva la possibilita di negarlo gualora la variante contrasti
con esigenze connesse al disimpegno automatico dei Fondi.

Eventuali economie sonao riassegnate dalla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione ai fini dell'ottimale utilizzo dei Fondi.

| profili gestionali specifici degli interventi IC2C e A1B sono i seguenti:

a) entro 15 giorni dalla convalida dei progetti di intervento da parte del TTC la Direzione
provvede alla liquidazione e pagamento di una anticipazione pari al 40% del’importo
impegnato per lattuazione, previa acquisizione di una o piu polizze fidejussorie,
redatte secondo lo schema messo a disposizione dalla Direzione, il cui importo sia pari
allanticipazione. La polizza fidejussoria deve avere durata non inferiore al 30
settembre 2008 e deve comunque rimanere attiva fino allo svincolo che verra effettuato

a seguito della verifica delle rendicontazioni finali. L’affidamento, la liquidazione e il «=%
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b)

d)

trimestralmente, alle cadenze indicate dalle “Direttive gestionali e strumenti operativi
per l'attuazione del Piano 2006” approvate con DGR n. 890 del 3 agosto 2006, e con il
supporto e l'assistenza di Abruzzo Lavoro, i Lngs — INFN provvedono a trasmettere le
comunicazioni di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli interventi
attraverso ['utilizzo della specifica modulistica di cui al Cap. 9 Modulistica per le azioni
rivolte a sistemi e per 'accompagnamento delle predette Direttive per I'intervento A1B
e attraverso I'utilizzo della specifica modulistica messa a disposizione dalla Direzione
per l'intervento IC2C;

trimestralmente, alle cadenze indicate dalle “Direttive gestionali e strumenti operativi
per l'atfuazione del Piano 2006” approvate con DGR n. 890 del 3 agosto 2006, i Lngs —
INFN provvedono a trasmettere alla Direzione la certificazione periodica delle spese
sostenute per lattuazione di ciascun intervento attraverso l'utilizzo della specifica
modulistica di cui al Cap. 9 Modulistica per le azioni rivolte a sistemi e per
I'accompagnamento delle predette Direttive;

al raggiungimento di un ammontare di spese sostenute e quietanzate, pari ad almeno il
40% delle risorse totali, i Lngs — INFN potranno presentare uno stato di avanzamento
di importo equivalente;

entro € non oltre 30 giorni dal suo ricevimento, previa verifica della correttezza e
dellammissibilita specifica delle spese esposte, a cura del Servizio individuato dalla
Direzione, a richiesta dei Laboratori, sard erogato un acconto pari allammontare di
esse;

entro 30 giorni dallultima data indicata per la conclusione degli interventi, i Lngs —
INFN provvedono a trasmettere alla Direzione, unitamente ad una relazione
conclusiva, la comunicazione di conclusione delle attivita redatta attraverso [utilizzo
della specifica modulistica di cui al Cap. 9 Modulistica per le azioni rivolte a sistemi e
per l'accompagnamento delle predette Direttive nonché la rendicontazione finale per
ciascun intervento attraverso l'utilizzo della specifica modulistica messa a disposizione
dalla Direzione. A seguito della verifica della rendicontazione presentata, da effettuare
a cura del Servizio competente entro 30 giorni dalla sua trasmissione, verranno
erogate le somme spettanti a saldo e verra svincolata la corrispondente fideiussione
prestata dai Laboratori.

| profili gestionali specifici degli interventi IC2A e IC2B sono i seguenti:

a)

b)

entro 15 giorni dalla convalida dei progetti di intervento da parte del TTC I'Ente
Strumentale Abruzzo Lavoro trasferisce ai Laboratori una anticipazione pari al 40%
dellimporto spettante per I'attuazione delle attivita di loro competenza nel’ambito degli
interventi, previa acquisizione di una o piu polizze fidejussorie, redatte secondo lo
schema messo a disposizione dalla Direzione, il cui importo sia pari all’anticipazione.
La polizza fidejussoria deve rimanere attiva fino allo svincolo che verra effettuato a
seguito della verifica delle rendicontazioni finali;

trimestralmente, alle cadenze indicate dalle “Diretfive gestionali e strumenti operativi
per lattuazione del Piano 2006° approvate con DGR n. 890 del 3 agosto 2006,
Abruzzo Lavoro provvede a trasmettere le comunicazioni di monitoraggio degli
interventi, comprensive delle parti attuate dai Laboratori atiraverso l'utilizzo della

specifica modulistica di cui al Cap. 9 Modulistica per le azioni rivolte a sistemi e pepS>t.
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¢) trimestralmente, alle cadenze indicate dalle “Direttive gestionali e strumenti operativi
per laftuazione del Piano 2006 approvate con DGR n. 890 del 3 agosto 2006,
Abruzzo Lavoro e i Laboratori Nazionali del Gran Sasso provvedono a trasmettere la
certificazione delle spese sostenute, ognuno per le parti di propria competenza, per
l'attuazione di ciascun intervento attraverso l'utilizzo della specifica modulistica di cui al
Cap. 9 Modulistica per le azioni rivolte a sistemi e per I'accompagnamento delle
predette Direttive;

d) al raggiungimento di un ammontare di spese sostenute e quietanzate, pari ad almeno il
40% delle risorse totali, i Lngs — INFN potranno presentare ad Abruzzo Lavoro uno
stato di avanzamente di importo equivalente;

e) entro e non oltre 30 giorni dal suo ricevimento, previa verifica della correttezza e
dellammissibilita specifica delle spese esposte, con la collaborazione del Servizio
individuato dalla Direzione, a richiesta dei Laboratori sara erogato da Abruzzo Lavoro
un acconto pari allammontare di esse;

f) entro 30 giorni dallultima data indicata per la conclusione degli interventi, i Laboratori
trasmettono ad Abruzzo Lavoro, unitamente ad una relazione conclusiva degli
interventi, la comunicazione di conclusione delle attivita attraverso l'utilizzo della
specifica modulistica di cui al Cap. 9 Modulistica per le azioni rivolte a sistemi e per
l'accompagnamento delle predette Direttive nonché la rendicontazione finale per
ciascun intervento attraverso l'utilizzo della specifica modulistica messa a disposizione
dalla Direzione: Abruzzo Lavoro, previa verifica, con la collaborazione dal Servizio
individuato dalla Direzione, della correttezza e dellammissibilita specifica delle spese
esposte, effettivamente sostenute e quietanzate da parte dei Lngs — INFN, eroga il
saldo finale.

Per le “Spese generali di gestione” imputabili ai singoli interventi & fissato un massimale
del 10%.

4. Impegni dei sottoscrittori

La Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione — si impegna, nell’ambito del presente Protocollo
di intesa, oltre che a finanziare le azioni sopra illustrate, ad istituire il Tavolo Tecnico di
coordinamento degli interventi indicati al precedente punto 2, nella configurazione definita
al punto 3.

Oltre a svolgere i compiti indicati al punto 3, il Tavolo perseguira il fine di favorire la pil
sollecita ed efficace attuazione delle iniziative, anche fornendo consulenza e supporto
nella progettazione dei singoli interventi. Il Tavolo individuera inoltre, a partire dalla
valutazione degli esiti delle azioni, modelli di intervento e strumenti operativi tesi a
diffondere con continuita la cultura tecnico scientifica, assecondando in tal modo gli
orientamenti ispiratori della strategia indicata per il periodo di programmazione 2007/2013.

L’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro, si impegna, nellambito del presente Protocollo di
Intesa, a designare i propri referenti al Tavolo Tecnico di Coordinamento di cui al punto 3
entro 5 giorni dalla sottoscrizione del presente protocollo ed a porre in essere ogni
iniziativa e collaborazione utile alla tempestiva attuazione degli interventi oggetto del
Protocollo d’Intesa.

In particolare Abruzzo Lavoro siimpegna a: %y\/ ‘




a) progettare gli interventi IC2A e IC2B in partenariato con i Laboratori e a presentarli
congiuntamente per 'esame del TTC entro i tempi stabiliti;

b) supportare e assistere i Laboratori nel’adempiere le attivita di monitoraggio di tutti
gli interventi;

¢) supportare e assistere i Lngs — INFN nelle attivita di gestione relative agli interventi
IC2C e A1B e coordinare, per tali interventi, i richiesti adempimenti di
comunicazione, monitoraggio, certificazione periodica e certificazione finale.

| Laboratori Nazionali del Gran Sasso — INFN si impegnano, nel’ambito del presente
Protocollo di Intesa, a designare i rappresentanti di propria competenza al Tavolo Tecnico
di Coordinamento di cui al punto 3 entro 5 giorni dalla sottoscrizione del presente
protocollo ed a porre in essere ogni iniziativa e collaborazione utile alla tempestiva
attuazione degli interventi oggetto del Protocollo d’Intesa.

In particolare i Laboratori si impegnano a:

a) progettare gli interventi IC2A e IC2B in partenariato con Abruzzo Lavoro e a
presentarli congiuntamente per 'esame del TTC entro i tempi stabiliti e secondo i
formulari validati;

b) progettare gli interventi IC2C e A1B nel rispetto della procedura per essi indicata al
precedente punto 3;

c) attuare tutti gli interventi nel rispetto delle risultanze della procedura indicata al
precedente punto 3.

Al fine di attuare il Protocollo d’Intesa nel pieno rispetto della tempistica e delle norme
regolamentari applicabili al POR Abruzzo Ob 3 — 2000/2006 i Laboratori Nazionali del
Gran Sasso — INFN si impegnano a prendere immediata visione dei documenti richiamati
in premessa e ad approfondirne le modalita applicative al presente Protocollo, anche con il
supporto degli Uffici regionali e dell’assistenza tecnica della Societa Ecosfera S.p.a. .

Pescara, 20 aprile 2007

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare Regione Abruzzo
Il Presidente Il Presidente

Prof. Fs‘ober;o F-’e\tronzm
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